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EDITAL N°32 SEHLA/GUARAPUAVA/UNICENTRO, 03 DE JUNHO DE 2022

SUMULA: ABRE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO CURSO
DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM LIBRAS, NA
MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA

O Vice-Diretor do SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, DE
GUARAPUAVA, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscrigdes do Processo Seletivo Interno para a fun¢ao de Coordenador do Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Libras, na modalidade de educagdo a distancia, da Universidade
Estadual do Centro-Oeste/Unicentro, ofertado em convénio com o Ministério da Educacao,
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), de acordo com as seguintes normas:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo para a fungdo de Coordenador Curso de Especializacido Lato Sensu
em Libras, modalidade de educacao a distancia, da Universidade Estadual do Centro-Oeste, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e pelos critérios estipulados nos seguintes
documentos: Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016; Portaria Capes n°® 15, de 23 de
janeiro de 2017; Instru¢do Normativa Capes n° 2, de 19 de abril de 2017 e Portaria Capes n° 102, de
10 de maio de 2019.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Cabe ao Setor de Humanas Letras e Artes (SEHLA/G), no qual o Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Libras na modalidade de educacao a distancia da Unicentro
estd vinculado, promover uma sequéncia de atos administrativos que operacionalizem,
independentemente, do método, escolha criteriosa e fundamentada, de coordenador para
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atuar como bolsista na qualidade de Coordenador de Curso, na modalidade de EaD.

2.2 Todos os atos praticados ao longo do Processo Seletivo Simplificado serdo
devidamente registrados no Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (SEHLA/G) e, apos
o final do Processo Seletivo Simplificado, o resultado devera ser comunicado pelo diretor
do Setor a Coordenacao Geral UAB.

2.3 Este processo tem a validade de 30 dias para a inscricdo a contar da data de sua
publicagdo, seguidos os demais tramites, e sera divulgado no Portal do NEAD/Unicentro, no
link https://ead.unicentro.br/editais/

3 DOS REQUISITOS MINIMOS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES DA
COORDENACAO DE CURSO

3.1 Podera concorrer a vaga de bolsista ofertada neste Processo Seletivo somente o (a) candidato a)
que atender, cumulativamente, os requisitos a seguir:
3.1.1 Ser docente efetivo da Unicentro e atuar no Departamento que abriga o Curso.
3.1.2 Ter pelo menos 01 (um) ano de atuagdo na Docéncia do Ensino Superior;
3.1.3 Atender os critérios para concessao de bolsa, de acordo com a Portaria Capes n°® 183, de
21 de outubro de 2016 e Portaria Capes n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e concordar com
o valor da bolsa.
3.1.4 a) Coordenadoria do Curso I: valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) concedido
para atuacdo em atividades de coordenacdo dos cursos implantados no ambito do Sistema
UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos, sendo
exigida a experiéncia 03 (trés) anos no magistério superior;
b) Coordenadoria do Curso II: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para
atuagdo em atividades de coordenagdo dos cursos implantados no ambito do Sistema
UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos, sendo
exigida formag¢do em nivel de Mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério
superior.

3.2 As atribuigdes da Coordenagdo do Curso sdo estabelecidas em Termo de Compromisso e
compreendem:
I - Das atribuicdes Institucionais:

a) Responder pelo curso frente as chefias imediatas;

b) Participar de reunides e de encontros de trabalho promovidos pela instituicdo ou pelos
responsaveis pelo UAB/UNICENTRO;

¢) Auxiliar no planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de estudantes;

d) Selecionar, por edital, os professores para ministrar as diferentes disciplinas (méddulos) do
curso € os tutores que atuardo no curso;

e) Apoiar as agdes realizadas pela Coordenacdo Geral e Coordenacdo Adjunta da
UAB/UNICENTRO;

f) Elaborar e aplicar periodicamente a autoavaliagdo institucional, junto a equipe responsavel;

g) Colaborar no trabalho da equipe responsavel pelo Monitoramento e Avaliagdo dos cursos na
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h) Participar das reunides promovidas pela Coordenagdo Geral e Coordenacdo Adjunta da
UAB/UNICENTRO;

i) Articular-se com o coordenador de polo para orientd-lo a respeito da sistematica de
funcionamento do curso;

j) Fazer visitas periodicas, ou quando necessarias, aos polos onde o curso esta sendo oferecido a
fim de observar o andamento do curso e as condi¢des do mesmo em relagdo as instalagdes fisicas
e de pessoal de forma a garantir o bom funcionamento do curso no polo;

k) Auxiliar a Coordenacdo Geral e a Coordenagdo Adjunta da UAB/UNICENTRO na elaboragéo
da planilha financeira do curso;

1) Solicitar a Coordenacdo Geral UAB/UNICENTRO que proceda o cadastramento dos
professores e dos tutores ndo cadastrados no sistema de bolsas da CAPES;

m) Informar para a Coordenacdo Geral UAB/UNICENTRO a relagdo mensal de
bolsistas aptos e inaptos para recebimento.

II - Das atribuicoes pedagdgicas:

a Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

b Participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na Instituicdo
de Ensino;

¢ Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia,
elaboragdo de materiais didaticos para a modalidade de educacdo a distincia e
sistema de avaliagdo do aluno;

d Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitagdo
dos profissionais envolvidos no curso;

e Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do
aluno;

f Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuagao;

g Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o coordenador UAB;

h  Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

i Verificar ‘in loco’ o bom andamento dos cursos;

j  Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores;

k Aprovar relatorio mensal dos bolsistas com vistas a concessdo de bolsas, como
forma de informag¢do a Coordenagdo UAB de bolsistas aptos e inaptos para
recebimento;

1 Outras atribui¢des definidas pela Coordenagao Geral e Adjunta UAB.

4 DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS INTEGRANTES DO SISTEMA UAB

4.1 Considerando Art. 8° da Portaria 183/2016, os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao
firmar junto a IES o Termo de Compromisso, expresso nas seguintes obrigacdes:
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a) realizar, sem prejuizo de outras exigéncias da Unicentro, as atividades descritas no Termo de
Compromisso;

b) manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com a Coordenagdao UAB;

c) observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das bolsas de
acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas
atividades;

d) se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e) participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, semindrios ou quaisquer
outros tipos de eventos;

f) devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de
atualizagdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

g) firmar declaracao especifica de que nao possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a
legislacdo vigente;

h) disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos
educacionais desenvolvidos a partir desta portaria. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos
em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo
bolsista nos termos dos. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais materiais
didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre
outros.

4.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista
implicara na imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, tempordria ou
definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

5 DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes para participacdo neste processo seletivo sdo gratuitas.

5.2 O periodo de inscri¢des tem inicio em trés de junho de dois mil e vinte e dois a trés de
julho de dois mil e dois e um [03/06/2022 a 03/07/2022] mediante o preenchimento online

do Requerimento de Inscricao disponivel no
link:.https://evento.unicentro.br/site/sehla_gp/2022/5 . No ato de inscri¢do o candidato deve
fornecer 0 link do Curriculo Lattes devidamente atualizado.

5.3 Apo6s o preenchimento e confirma¢do dos dados de identificacdo, o(a) candidato(a) deve
anexar em arquivo Unico, formato “pdf”, ‘“jpeg” ou “jpg”, na bandeja 1 os seguintes
documentos, considerados como requisitos para a inscri¢ao:

5.3.1 Diploma de Graduacdo, conforme descrito no quadro de vagas, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida;

5.3.2 Diploma de Mestrado (frente e verso), expedido por Institui¢do de Ensino
Superior devidamente reconhecida;

5.3.3 Documento comprobatério de experiéncia de no minimo 1(um) ano em
docéncia no Ensino Superior, expedido por institui¢des publicas ou particulares;

5.4 Na bandeja 2 anexar os documentos comprobatérios do Curriculo Lattes dos ultimos seis
anos, conforme descritivo da ficha de analise curricular. (Anexo 1) Tais documentos devem
ser digitalizados e enviados em arquivo tnico no formato PDF.
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5.5 Somente serdo homologadas as inscrigdes que atenderam aos requisitos de ingresso
dispostos no item 3.1.1 ou 3.1.2 (conforme o caso); as instrugdes de inscricdes dispostas no item
3.1.3 e no item

5.6 O(A) candidato(a) que prestar declaracdo falsa ou inexata, ainda que verificada
posteriormente, serd excluido(a) do processo de selecao.

6 DA RELACAO DOS INSCRITOS

6.1 Encerrado o prazo de inscricdo, proceder-se-a a analise da consisténcia ou nao das
inscrigdes para expedir o ato de homologagao.

6.2 Para a homologacao, serdo verificados:
a atempestividade da inscrigao;
b o preenchimento do requerimento de inscri¢ao;
¢ aentrega de todos os documentos solicitados.

6.3 O edital com a relagdo das inscricdes homologadas sera publicado conforme
cronograma deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4 Do resultado das inscri¢des homologadas, cabera pedido de eventuais recursos sem efeito
suspensivo daquelas que nao figuraram no edital, conforme cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado.

6.5 Os recursos devem ser fundamentados e enviados para o e-

mail: sehlaguarapuava@gmail.com para respectiva analise.

6.6 Apos analise, os pedidos de recursos serdo respondidos conforme cronograma deste
Processo Seletivo Simplificado.

6.7 Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos terdo suas inscri¢des homologadas em
edital complementar, conforme cronograma deste Processo Seletivo Simplificado.

7 DA SELECAO DO COORDENADOR DE CURSO

7.1 A selec¢ao para os candidatos a Coordenag¢do de Curso na modalidade de educagdo a distancia
serd realizada em 2 Fases, sendo a Fase I, operacionalizada por meio da analise de curriculo e a Fase
II, por meio de Entrevista, sendo ambas as fases realizadas por Comissdo Examinadora constituida
por trés (3) servidores da Unicentro, designados pelo de Humanas Letras e Artes (SEHLA/G).

7.2 Na Fase I, a analise de curriculo dos candidatos contempla a conferéncia dos documentos e
avaliagdo, com pontuagdo maxima de 70 pontos, distribuidos do seguinte modo:
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CRITERIO AVALIACAO DO CURRICULO PONTOS
Formacio Doutorado (25 pontos)
Académica *pontuacdo da titulacdo ndo é cumulativa
Mestrado (20 pontos)
(até 30 pontos) *pontuacdo da titulagdo nao é cumulativa
Proficiéncia em Libras — Prolibras ou Banca
Feneis. (5 pontos)
Subtotal
o Docéncia no Ensino Superior (Experiéncia no
Atividades ensino superior presencial)
doceqtgs ¢ (2 pontos por ano, max. 10 pontos)
outras atividades Docéncia no Ensino Superior (Experiéncia no
proﬁ§s10nals ensino superior a distancia)
pertinentes (2 pontos por ano, méax. 10 pontos)
) Experiéncia em Coordenacao de Curso na
(ate 40 pontos) educacio a distancia
(2 pontos por ano, max. 10 pontos)
Outras atividades profissionais realizadas na
modalidade de educacao a distancia.
(1 ponto por ano, max. 10 pontos)
Subtotal
Pontuacio total 70 pontos

7.3 Na Fase II, a entrevista serd realizada por Comissao Examinadora constituida por trés (3)
servidores da Unicentro, terd como pontuacdo maxima de 30 pontos.

7.4 Serd selecionado para atuar como Coordenador de Curso na modalidade de educacdo a
distancia, o candidato que obtiver o maior nimero de pontos somadas as Fases I — Analise de
Curriculo e Fase II — Entrevista.

7.5 Em caso de empate entre candidatos serdo observados o critério de maior idade.

7.6 A entrevista serd realizada online, em horario a ser definido, no edital de homologacao das
inscrigdes e em fase posterior a analise curricular.

7.7 A entrevista sera gravada e considera os seguintes critérios:
I demonstragdo de interesse e conhecimentos sobre as atividades inerentes
a fungdo que exercera e os fundamentos da disciplina pretendida;
IT disponibilidade de carga horaria para execu¢ao das atividades inerentes a funcao;
III conhecimento na modalidade de educacdo a distincia, por meio de discussdo sobre
seus principios e fundamentos, principalmente teorias da aprendizagem e concepgdes em
EaD.
IV experiéncia na modalidade de educagdo a distancia, por meio do relato de experiéncias;
V postura profissional e cientifica;
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7.8 O resultado final sera divulgado em Edital com a ordem da classificagdo dos
candidatos aprovados.

8 DOS RESULTADOS E RECURSOS DA SELECAO:

8.1 A avaliacdo dos documentos postados no ato da inscricdo, de carater classificatorio, sera
realizada pela Comissdo Examinadora, em sessdo reservada, na qual cada candidato ¢ avaliado
considerando os itens e os parametros explicitados neste edital.

8.2 Somente serdo apreciados e atribuidos pontos aos itens constantes da tabela de pontuagdo do
item 7.2 daqueles candidatos que postarem de forma legivel e em sua integra os documentos no
ato da inscri¢ao.

8.3 O Edital de Resultados da Entrevista e Avaliagdo do Curriculo sera divulgado conforme
cronograma deste Processo Seletivo Simplificado e nele constard por ordem de classificacao,
primeiramente o quadro dos docentes efetivos e respectivas disciplinas € na sequéncia o quadro
dos professores ndo efetivos.

8.4 Cabera pedido de recurso do resultado a Direcdo do Setor de Humanas Letras e Artes
(SEHLA/G) pelo candidato, e devidamente fundamentado e explicativo, quanto a pontuacdo
atribuida, conforme prazo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo Simplificado.

8.5 No pedido de recurso, deve-se constar nome completo do candidato e numero de CPF, ¢ o
documento devera ser encaminhado a Direcdo de Setor de Humanas Letras e Artes
(SEHLA/G)pelo e-mail: sehlaguarapuava@gmail.com.

8.6 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens 5.3 ¢ 5.4 ou que forem
apresentados fora do prazo ndo serdo analisados.

8.7 As respostas dos pedidos de recursos serdo publicadas conforme cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

8.8 O resultado da classificacdo dos candidatos sera publicado, conforme cronograma (Anexo
IT) deste Processo Seletivo Simplificado.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os candidatos classificados neste processo seletivo poderdo ser chamados quando se
caracterizar a necessidade e dispensados a qualquer momento, quando ndo estiverem cumprindo
o acordado por este edital e, pelos demais documentos da CAPES que terdo ciéncia e assinarao.

9.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 meses, apds homologacao.

9.3 Em qualquer tempo, o presente Edital pode ser prorrogado ou revogado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.
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9.4 O Setor de Ciéncias Humanas, Letras ¢ Artes (SEHLA/G), da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, pode editar atos especificos e reserva o direito de resolver os casos omissos € as
situagdes nao previstas no presente Edital.

9.5 O Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (SEHLA/G), da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, ndo se responsabiliza por falhas técnicas durante o processo de inscrigdo dos
candidatos, os quais devem certificar-se da efetivagdo tanto da inscricdo quanto da postagem do
documento comprobatorio.

9.6 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard a desclassificacao
do/a candidato/a, no ato da contratacdo e em qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis;

9.7 Seré permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atua¢do em vagas diferentes
as do ato da inscricao, somente no caso de orientacdo de TCC e de Estdgio, caso remanes¢cam
vagas nestes componentes curriculares, observando-se a compatibilidade da formagdo do
candidato; a necessidade e conveniéncia da Coordenagao do Curso e o interesse do candidato em
atuar na nova atividade.

9.8 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de assun¢do a vaga,
ficando a concretizacdo deste ato sujeita as disposi¢des legais, ao aporte financeiro para o
pagamento de bolsas pela DED/Capes e o interesse e conveniéncia do NEAD/UAB.

9.9 O pagamento das bolsas ficard condicionado ao cumprimento de atribui¢cdes especificadas
neste edital, no cronograma e no regulamento dos cursos.

9.10 Nenhum/a candidato/a podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas no presente
documento.

9.11 Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no site:
https://ead.unicentro.br/editais e nos espagos destinados as publicagdes no ambito da Unicentro,
sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

Guarapuava, 03 de junho de 2022

Professor Dr. Odinei Fabiano Ramos
PORTARIA N° 280-GR/UNICENTRO

Vice-Diretor do Setor de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes (SEHLA/G)
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ANEXO I - FICHA DE ANALISE
CURRICULAR

Formacao Académica
Postar documentagdes comprobatorias

Titulacao Descricio

Doutorado

Mestrado

Especializacdo

Graduagao

Docéncia Ensino Superior (Experiéncia no ensino superior e/ou na modalidade de
educacao a distancia)
Postar documentagdes comprobatorias

Item Descricao

1

2
3
4
5

Docéncia na Educacio Basica (Experiéncia no ensino fundamental ou médio)
Postar documentac¢oes comprobatérias

Item Descricao

1
2
3
4
5

Experiéncia na Educacao a
Distancia Postar documentacoes

comprobatorias
Item Descricao
1

2
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3

4

5

Producio de disciplinas e materiais didaticos para a EaD
Postar documentacoes comprobatérias ou o link dos materiais didaticos que se
encontrem em repositorios, canais ou similares

Item Descri¢ao

1
2
3
4
5

Publicac¢odes cientificas ou técnicas na area
de EaD Postar documentacoes
comprobatorias
Item Descricao
1
2
3
4
5
Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IT
CRONOGRAMA
Ordem ATIVIDADES Datas
1° Publicacdo do edital de abertura das inscri¢cdes e normas gerais 03/06/22
2° Periodo de inscri¢des 03/06 a 03/07/22
3° Publicagdo do edital de homologagdo das inscri¢des 05/07/22
4o0 };rsczr(i)g%aega Iig(t)elrl;())(r)si)gli(é a(llgarsc-”:culrsos contra o indeferimento de 06/07/22
5° Resposta aos recursos contra o edital de homologagao de inscri¢des 07/07/22
6° Publicagdo do edital complementar de homologacdo das inscri¢des 07/07/22
e/ou recursos

7° Realizacdo das entrevistas e avaliagao de curriculo 12/07/22
go i’llllrtiliiccual%ﬁo do edital do resultado das entrevistas e avaliagdo de 13/07/22
90 E\r/:%i(; é);;adznzirg?cs&(];go de recurso contra os resultados de entrevista e 14/07/22
10° dR:sé%c;:;[?lsﬂzos recursos contra os resultados de entrevista e avaliagdo 15/07/22
11° Publicagdo do resultado final do processo seletivo Até

18/07/22
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